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ANUNT

Primaria comunei Moneasa, judetul Arad, avand sediul in Moneasa, nr. 72,
tel : 0257 313010, conform prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, modificata
si completatd prin HG nr. 1027/2014, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe
durata nedeterminati, a postului contractual vacant de sef SVSU .

Concursul va avea loc la sediul Primariei comunei Moneasa constand
in:

- selectia dosarelor de consurs - care se va efectua in data de 20.08.2015;
- proba scrisa - care se va sustine in data de 26.08.2015, ora 10,00 ;
- interviul - care se va sustine in data de 27.08.2015, ora 12,00

Atributiile postului constd in principal in prevenirea, monitorizarea si
gestionarea situatiilor de urgenta

Conditiile generale de participare la concurs sunt :
a) are cetitenia romana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile
sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie



sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs :
- studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat
- cunostinte de operare pe calculator
- permis de conducere, categoria B, C
- gandire analitica si conceptuala
- disponibilitate de lucru sub presiunea timpului si in conditii de stres
- folosirea eficienta a resurselor la dispozitie
- flexibilitate in gandire si in relatiile cu alte persoane
-capacitate de comunicare orala
-comportament disciplinat, conduita morala
- rezistenta si stabilitate psihica, echilibru emotiv, fara tendinte impulsive si
depresive, disponibilitate la dialog.

Candidatii pot depune dosarele de concurs pana la data de 18.08.2015 ora
16.00 la sediul Primariei comunei Moneasa.

Acte necesare pentru inscrierea la concurs :
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ;
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta
care
sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului de Sef SVSU

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Legea nr.481/2004 privind protectia civila;

Hotarare nr.1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare;

Hotarare nr.1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura
organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative
pentru situatii de urgenta;

Ordonanta nr.88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare pentru situatii de urgenta;

Ordonanta de urgenta nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de urgenta;

Ordin nr.1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activitatii de evacuare in situatii de urgenta;

Ordin nr.718/2005 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind structura
organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta;

Ordin nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor;

Ordin Ad-tie Publica nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor din domeniul situatiilor de urgenta;

Ordin nr.160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare,organizare,
desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de
serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta;

Legea nr.215/2001- legea administratiei publice locale;

Legea nr.477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

La aceste acte normative se vor avea in vedere toate modificarile si completarile
ulterioare.
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